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邯郸市生态环境局 2025年 10月 23日

【工作动态】

武安市分局持续推进钢铁企业一氧化碳专项整治。紧扣钢铁

行业一氧化碳治理任务，强化攻坚推进，目前 6台烧结机一氧化

碳治理任务已完成 3台，剩余 3台正在推进中。针对煤气调节能

力弱、放散频繁的龙凤山铸业、烘熔钢铁，通过新建大容量发电

项目增强煤气平衡能力，目前烘熔 50MW发电项目正土建施工，

部分设备到场，预计 11月底建成，龙凤山 80MW超高温亚临界

煤气发电项目处于可研阶段。同时坚持试点试验同步发力，华丰

焦炉干熄焦烟气治理经 6次催化剂迭代（采用粒状保护剂+催化

剂模式），CO小时排放由 22000mg/m³降至 9000mg/m³左右，待

数据理想后将推广应用；联合第三方在普阳开展活性焦工艺烧结

机蓄热式燃烧实验，着力突破技术瓶颈，形成可复制技术方案助

力区域空气质量改善。

（武安市生态环境分局提供）
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【情况交流】

我市扎实推进“退后十”攻坚

“十四五”期间大气环境治理成效显著

“十四五”期间，邯郸市上下坚持以习近平生态文明思想

为指导，把空气质量综合指数“退后十”作为重大政治任务，

锚定目标、拼搏进取，大气指标年年有新进步，年年上新台阶。

2021年首次退出全国后十位；2024年历史性退出全国后二十位；

2025年前三季度，倒排全国第 49，美丽邯郸颜值更“靓”。

一、强化结构调整减排。加快传统产业绿色低碳转型，推

动落后产能关停淘汰，实施钢铁、焦化、水泥、煤炭洗选等传

统行业绿色低碳发展三年行动计划，完成邯钢老区和邯郸热电

退城搬迁，全市 1000 立方米以下高炉、100 吨以下转炉、步进

式烧结机、4.3 米以下焦炉全部退出，整合退出煤炭洗选企业

97 家、炭素企业 36 家、燃煤石灰窑 177 座。平原地区散煤清零，

扎实推进西部山区清洁取暖改造。大力实施柴油货车新能源替

代，全市新能源重型货车注册保有量达到 6784 辆，域内承担大

宗物料和产品运输的新能源重型货车达到 1.2 万辆。

二、提升治理能力水平。聚焦“结果导向、流程再造、数

字孪生”思路目标，在 7 家重点企业开展烧结机脱硝设施智能

喷氨、轧钢加热炉智能燃烧等 9 个场景大模型试点应用。完成

11 台烧结机 CO 深度治理，CO 排放浓度稳定达到 2800 毫克/立
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方米以下，治理技术和排放水平全国领先。33 家重点行业企业

环保绩效创 A，累计创建率 76.7%，全省第 1，在产钢铁企业全

部实现环保绩效创 A。争取国家农村黑臭水体治理试点城市，获

得中央财政支持资金 1 亿元。大力优化营商环境，争取全国优

化环评分类管理试点，对 15个行业豁免环评审批，缩减项目审

批 45 天；大力推进“非现场”执法，全市 3616 家涉气企业实

现在线监测监控联网，2024 年入企检查次数同比减少 36.42%，

累计免罚 135 起、2630 万元。

三、强化创新理念撬动。在全省率先完成 17家钢铁企业产

品碳足迹核算，在全国率先发布钢铁产品碳足迹核算地方标准。

完成 30家企业 ESG 试点评价，连续两年在生态环境部 ESG 论坛

上作典型发言。印发《邯郸市生态产品价值实现工作方案》，

编制《生态产品目录（第一批）》，评选 6个生态产品价值实

现典型案例，着力打造推广特色农林产品“一品一播”、工业遗

址开发、生态文旅等实现路径。强化绿色金融赋能，全国首创

的企业绿色账户模式，初步完成绿色账户服务平台开发，500余

家企业绿色完成账户注册。市农行基于绿色账户给予曲周中驰

新材料有限公司 1000万元贷款，解决了企业资金短缺的燃眉之

急。我市绿色账户服务企业模式被生态环境部作为典型案例全

国推广。成功争取了全国农村黑臭水体治理、产业园区减污降

碳协同创新等多个国家和省级试点示范。

如今的邯郸从曾经的“十面霾伏”到“蓝天常在”，空气
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质量综合指数排名连续四年稳定退出全国后十，2024年，全市

空气质量综合指数 4.467，全国排倒 24，历史性退出全国后二十，

较 2020 年下降 23.77%，改善率全省正 2；PM2.5浓度 46 微克/

立方米，较 2020年下降 19.30%，改善率全省正 4；优良天 248

天，较 2020年增加 27天；重污染天数 9天，较 2020年减少 8

天。2025年前三季度，邯郸市空气质量综合指数 3.681，为历史

同期最好，同比改善 13.39%；PM2.5浓度 31微克/立方米，首次

达到国家二级标准；重污染天气仅有 1天，同比减少 6天，较

2020年同期减少 13天。

魏县生态环境分局以“强内核”优外环境

截至 10 月 21 日，该县综合指数全省排名倒数 97 位，较 7

月份排名前进 44名。一氧化碳全市并排第一，臭氧全市排名第二。

今年以来，魏县分局围绕“强内核”这一中心，强化政治引

领，加强作风建设，严格纪律观念，全面提升干部职工的政治性、

原则性、战斗力，打通政策落实“最后一公里”，推动全县环境

质量持续改善。

强化政治引领，践行政治担当。该分局将党的理论学习列为

班子会议“第一议题”，并通过分局党支部中心组学习、专题党

课、主题党日等形式，常态化开展政治理论学习，筑牢政治思想

根基。充分发挥分局党支部组织政治核心作用，通过党建引领业
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务、队伍建设，带动全员将政治意识转化为工作动力。围绕上级

关于环境保护方面的工作部署，将政治要求融入工作，将群众满

意不满意作为根本遵循，制定落实方案，层层压实责任，以实际

行动体现政治担当。

加强作风建设，“关键少数”做表率。坚持“马上就办、真

抓实干”的雷厉作风；“事不过夜、文不隔天”的钉钉子精神；

以“一口气抓到底”的韧劲、“一竿子插到底”的干劲和“一揽

子推到底”的拼劲，锚定大气环境质量只能更好、不能变差“一

个目标”。

该分局充分发挥局内领导干部和党员的“关键少数”的引领

模范作用。强化局内领导干部的“领头雁”作用，建立“领导分

包、部门联动”机制，将环保任务分解到具体岗位和人员，定期

召开“诸葛亮会”调度研究问题，对重点难点任务亲自督办。强

化党员的先锋模范作用，要求党员在企业帮扶、环境监测、环境

问题实地调查处理等工作中，争当“排头兵”“先行者”“尖刀

连”。

严格纪律意识，做到违纪必究。严格上下班制度，要求干部

职工干满勤、值满点。严格入企帮扶制度，入企必须严格办理相

关手续，全程开启执法记录仪。充分利用分表记电、无人机等技

术手段开展监管，做到“无事不扰而又无处不在”。


